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Sprawa dotyczy: zastosowania Srodkéw dyscyplinujgcych za niewykonanie obowigzkéw z zakresu
ubezpieczen spotecznych.

Szanowna Pani/Panie,

Informujemy, Ze nieopfacenie naleznosci daje nam podstawe do podjecia w stosunku do
Pani/Pana dziatan, ktére doprowadza do sptaty zadtuzenia. Sg to nastepujace dziatania:

e przeprowadzenie egzekucji ze wszystkich skladnikéw  majgtkowych, ruchomosci
i nieruchomosci, ktdre posiada Pani/Pan na terenie Polski i Unii Europejskiej;

e skierowanie wniosku o ukaranie Pani/Pana grzywna[1];

® wymierzenie Pani/Panu optaty dodatkowej do wysokosci 100% nieoptaconych sktadek [2];

e skierowanie wniosku o ustanowienie zabezpieczenia na Pani/Pana majatku[3].

Prosze pamietac! Dziatania te wygenerujg dodatkowe koszty.

Mozemy réwniez skierowa¢ do sadu upadtosciowego:

e whniosek o ogltoszenie Pani/Pana upadtosci [4];

e wniosek o pozbawienie Pani/Pana prawa prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej oraz
petnienia okre$lonych funkcji od 1 roku do 10 lat [5];

Mozemy réwniez ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przez Panig/Pana przestepstwa,
jesli nie optaci Pani/Pan sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci, ktéra jest finansowana przez
ubezpieczonych. Jako przestepstwo moze zosta¢ uznane nieprzekazanie do nas potraconych czesci
sktadek z wynagrodzenia pracownika (brutto)[6].

Jesli ma Pani/Pan dodatkowe pytania, zachecamy do kontaktu z Centrum Kontaktu Klientéw ZUS.

Z wyrazami szacunku,
INSPEKTOR
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Podstawa prawna:

[1] Art. 98 wustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2025 r. poz. 350 ze zm.).

Pfatnik lub osoba zobowigzana do dziatania w jego imieniu moze by¢ ukarana przez Sad Karny karg
grzywny do 46 000 zt (od 1 czerwca 2025 r.), jezeli nie optaci w terminie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

[2] Art. 24 i 83 ustawy z 13 pazidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych
(Dz.U. z 2025 r. poz. 350 ze zm.).

Ptatnikowi, ktéry nie optaci sktadek lub optaci je w zanizonej wysokosci, mozemy wymierzy¢ opfate
dodatkowg w wysokosci do 100 % nieoptaconych skfadek.

[3] art.26-27 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczerh spotecznych
(Dz.U. z 2025 r. poz. 350 ze zm.).

[4] Art. 20 ustawy z 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 614 t.j.).
Wobec pfatnika, ktéry nie reguluje wymaganych zobowigzann i ktéry stanie sie dtuznikiem
niewyptacalnym, mozemy ztozy¢ wniosek o ogtoszenie upadtosdci. W sytuacji takiej caty majatek
poddamy likwidacji poprzez jego sprzedaz, a z ceny sprzedazy pokryjemy zadtuzenie. Wniosek
ztozymy do wiasciwego sadu upadtosciowego, tj. Sgdu Rejonowego (Wydziat Gospodarczy).

[5] Art. 373 i 374 ustawy z 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 614 t.j.).
Mozemy wystgpi¢ do sadu upadtosSciowego o orzeczenie zakazu, wobec ptatnika, ktory ze swojej
winy pomimo takiego obowigzku m.in. nie zlozyta w ustawowym terminie wniosku o ogtoszenie
upadtosci.

Zakaz prowadzenia dziatalno$ci spowoduje to, ze ptatnik:

e nie bedzie moégt prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub w ramach spétki
cywilnej;

e nie bedzie mégt petni¢ funkcji cztonka rady nadzorczej, cztonka komisji rewizyjnej, reprezentanta
lub petnomocnika osoby fizycznej, ktéra prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie tej
dziatalnosci, spétki  handlowej, przedsiebiorstwa parnstwowego, spétdzielni, fundacii,
stowarzyszenia.

[6] Art. 218, art. 219 oraz art. 284 wustawy z 6 czerwca 1997 - Kodeks karny
(Dz.U. z 2025 r. poz. 383 t.j.).

Pfatnik nie optacajacy sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci, ktéra jest finansowana przez
ubezpieczonych musi sie liczy¢, ze potracenie tych czesci sktadek z wynagrodzenia pracownika
(brutto) i nieprzekazanie ich do ZUS, moze zosta¢ zakwalifikowane jako przestepstwo, ktére
zagrozone jest karg pozbawienia wolnosci do 3 lat.

Sad moze zastosowac sankcje w postaci: kary grzywny; ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do 2 lat; wobec osoby, ktdra:

e ztodliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika, wynikajagce ze stosunku pracy
lub ubezpieczenia spotecznego,

e nie zgtasza (nawet za zgodg zainteresowanego) wymaganych danych albo zgtasza nieprawdziwe
dane, ktére majg wptyw na prawo do $wiadczen albo ich wysokosc.
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